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Entreprise indépendante créée en 2002, le Groupe ACE 
propose une solution de travail temporaire, de recrutement 
et de travail à temps partagé dans tous les secteurs d’activités 
pour répondre aux besoins d’externalisation des ressources 
humaines des entreprises.

Son réseau d’agences en Isère et Savoie offre à ses clients, 
depuis plus de 20 ans, un service de proximité et une expertise 
pour l’ensemble de leurs besoins.

Entretien avec
Céline BERGAMI, 
Gestionnaire RH

Chiffres Clés 
 Date de création : 2002 

 �Convention Collective :  
Travail temporaire :  
salariés permanents 

 Effectif : 50 

 Nombre de sociétés : 13 

 Client Nibelis depuis : 2023 

AVANT NIBELIS 
« Notre ancien logiciel rendait la gestion de la paie 
extrêmement complexe, à toutes les étapes : de la 
saisie des données à l’édition des bulletins de salaire. 
Le paramétrage était non seulement difficile, mais 
également incertain, et le support technique inexistant 
et inefficace. 

Chaque nouvelle configuration, qu’il s’agisse d’ajouter une 
rubrique ou de modifier un taux de cotisation, devenait 
un véritable casse-tête. Ce manque de fiabilité impactait 
la qualité de notre gestion. Par exemple, paramétrer 
une rubrique PPV ou ajuster le taux de cotisation de la 
mutuelle représentait une vraie problématique. »



POURQUOI LE CHOIX 
DE NIBELIS ?
Lorsqu’il s’agit de choisir un outil de gestion de la paie et 
des ressources humaines, l’expérience utilisateur joue un 
rôle déterminant. Souvent, c’est en ayant testé plusieurs 
solutions que l’on identifie celle qui fait réellement la 
différence. C’est ce qui a conduit Céline Bergami à opter 
pour Nibelis après l’avoir utilisé avec succès dans son 
entreprise précédente : 

« J’avais utilisé Nibelis pendant 8 ans dans mon ancienne 
entreprise. Quand j’ai rejoint le Groupe ACE, il m’a semblé 
évident de proposer Nibelis. Sa fiabilité, sa simplicité 
d’utilisation et son accompagnement client sont des 
atouts essentiels pour répondre aux besoins d’une 
entreprise en pleine croissance. »

LEUR IMPÉRATIF

Réaliser les 50 paies en moins 
d’une demi-journée dans un 
process sécurisé !



LES 5 BÉNÉFICES CLÉS DE NIBELIS POUR ACE 

Les autres logiciels utilisés et 
leurs bénéfices : 

 Module Coffre-fort numérique 

« Les collaborateurs ont adopté le coffre-fort sans réserve 
et ne regrettent plus l’envoi mensuel de leur bulletin de 
paie par mail ! «

En moins d’une demi-journée, je 
produis les 50 paies réparties sur  
13 sociétés, de la saisie à l’édition  
des bulletins, des déclarations 
sociales aux états mensuels !

LE MOT DE LA FIN 

Mises à jour légales et 
paramétrages fiables 

et conformes  

Facturation claire 
et sans surprise au 
bulletin de salaire

Accompagnement de 
qualité par un consultant 

dédié et compétent 

Solution complète incluant 
la digitalisation du bulletin 
et d’autres processus RH

Interface simple et 
intuitive, facilitant 

l’utilisation de l’outil paie

 Module Entretiens & Formation 

« Dans notre démarche de digitalisation, les modules 
Entretien et Formation nous semblent incontournables. »

« En tant que gestionnaire RH généraliste, j’ai à cœur de 
conserver mes compétences en paie. Nibelis me permet 
d’assurer cette fonction de manière optimale. »


