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Présentation des offres de recouvrement 
des Indemnités Journalières 



@ Propriété KMSI

Depuis plus de 20 ans, KMSI accompagne les éditeurs SIRH, ainsi que les services Ressources Humaines dans leurs activités du 
quotidien et leurs projets.

Basé à Clichy-la-Garenne, nous intervenons auprès de nos Clients, de tous secteurs d’activité, sur l’ensemble du territoire français 
et en Europe. Nous les accompagnons pour des missions de transition paie et de gestion administrative, d’audit SIRH & Paie, 
d’aide au choix, d’accompagnement projet SIRH, de migration de données à forte complexité et de gestion de la Maladie.

Nous disposons d’un savoir faire et d’une solution unique en matière de traitement des Indemnités Journalières. En 2016, nous
avons développé notre propre portail de recouvrement automatique des IJ disponible en externalisation et en mode SaaS.

Nos compétences technico fonctionnelles couplées à notre adaptabilité et notre sens du service offrent à nos Clients un 
accompagnement efficace et pragmatique.

Notre raison d’être : permettre à nos Clients d’atteindre leurs objectifs dans les meilleurs conditions et délais !
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Nos consultants, disposent
d’une expérience de longue

date dans la mise en œuvre des
systèmes d’information RH.

En partenariat avec les
éditeurs, ils apportent leur

savoir-faire métier et
technologique pour apporter

les bonnes compétences au
bon moment dans les

organisations de nos clients.

Nos consultants, dotés d’une
double compétence

technique et fonctionnelle,
interviennent dans toutes les
phases du projet

d’intégration et

accompagnent vos
utilisateurs dans tous les

domaines RH : paie,
administration du personnel,

gestion des temps, gestion
des talents, formation ou

encore carrière.

Nous disposons d’expertises
uniques en matière de gestion

des indemnités journalières de
sécurité sociale ainsi que de la

production de la paie des
catégories professionnelles

complexes. Nos services
permettent d’accélérer les

remboursements et de maîtriser
efficacement la trésorerie.

Intégration SIRH Conseil SIRH Maladie - IJ
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Issus du Conseil, nos formateurs
dotés de cette double

compétence métier et SIRH
forment les collaborateurs de

nos Clients sur tous les sujets
Paie et Maladie.

Depuis les formations aux
fondamentaux jusqu’aux

formations aux outils SIRH, les
stagiaires bénéficient de

formations complètement
personnalisées à la convention

collective, aux accords et aux
règlementaires de nos Clients

Organisme de Formation



KMSI propose 4 offres de services autour des Indemnités Journalières 

aux entreprises qui appliquent la subrogation

IJ STOCK IJ GOING IJ PORTAIL

Traitement des arrêts 
en souffrance 

(partiellement ou pas 
du tout remboursés) 

pour la période 
antérieure sur 27 mois

Externalisation du 
remboursement des 

Indemnités 
journalières avancées 

en paie

Mise à disposition du 
Portail IJ 

rapprochement 
automatique en mode 

SAAS 
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IJ CONSEIL

Optimisation du 
Process IJ Client 

à partir d’un audit de 
l’existant

Pôle Maladie

Périmètre Nibelis
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La Gestion externalisée du recouvrement 
des Indemnités Journalières (IJSS) passées

L’offre IJ STOCK

@ Propriété KMSI



Définir objectifs & délais

Traiter les dossiers en 
souffrance THE

PROJECT

IJ 
STOCK

Tenir compte 
des contraintesRécupérer les IJ 

bloquées

IJ STOCK
Une mission coup de poing pour assainir la situation des IJ passées
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Récupération du 
fichier des IJ 

bloquées

Levée de prescription 
si nécessaire

Relance & Analyse du 
blocage 

avec les organismes

Production des attestations 
rectificatives 

Ouverture des 
dossiers Prévoyance

Transmission des 
bordereaux 

CPAM

Suivi des 
règlements

Régularisations Paie
& OD comptable

Bilan clôture de 
mission

71% des IJ recouvrées auprès des CPAM (*) 

IJ STOCK

Traitement des arrêts en souffrance

partiellement ou pas remboursés pour la période antérieure sur 27 mois

100% des IJ régularisées

20% des IJ régularisées en paie (*) 9% des IJ passées en OD comptables (*) 

(*) Moyenne constatée chez nos Clients en 2021

Prestations de base 
Prestations optionnelles

Relance 
des salariés

@ Propriété KMSI
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IJ STOCK - Engagements
N° Engagements

1 100% des IJ régularisées

2

Taux de recouvrement (suivant moyenne constatée en 2020) 

71% des IJ recouvrées auprès des CPAM, 

20% des IJ régularisées en Paie, 

9% des IJ passées en OD comptables (salariés sortis)
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La souplesse d’une organisation grâce à laquelle nous obtenons d’excellents résultats 

Note de satisfaction IJ STOCK  2021 : 8,2/10

4 Une production en France 

5 Des relations privilégiées avec les CPAM, y compris en Outre-Mer 

6 Transmission des tableaux de bord mensuels de suivi de remboursement 

7 Mise à disposition du Portail IJ pour suivi de la mission IJ STOCK par le Client

8

Profil des Intervenants

Consultants IJ : Bac +4/5 en charge des audits et process

Gestionnaires IJ : Bac +2/3 en charge des audits et process

9 Disponibilité des équipes : du lundi au vendredi de 8h30 à 18h

@ Propriété KMSI
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La Gestion externalisée du recouvrement 
des Indemnités Journalières (IJSS) futures

L’offre IJ GOING

@ Propriété KMSI
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Libérer du Temps

Pour la gestion de l’entreprise

IJ GOING
Mise sous contrôle des Indemnités Journalières

IJ GOING

Sécuriser et confidentialiser

€Contrôler les coûts

Maîtriser les risques

Accès au portail IJ

@ Propriété KMSI
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IJ GOING est le transfert complet ou partiel du process de gestion d’un arrêt de travail

IJ GOING
L’externalisation de la gestion des Indemnités Journalières 

SS & Prévoyance

Saisie des 
arrêts en GTA

Envoi des attestations 
ou suivi signalements 
DSN Événementielles

Suivi des 
remboursements

Qualification 
des anomalies

Plans d'action et 
traitement des anomalies

Suivi des 
remboursements

Rapprochements
bancaires

Rapprochements 
comptables

Reporting

Taux de recouvrement compris entre  98% a 102%

Rapprochement IJ 
avancées / IJ Payées

Prestations de base 
Prestations optionnelles

suivant le rythme des flux évènementiels mensuels 
hebdomadaires

journaliers

@ Propriété KMSI



GESTION DES ARRETS
Client 

NIBELIS
KMSI

Saisie des arrêts

- Envoi de l'arrêt suivant process définit lors de l'atelier "Process" g

- Saisie de l'absence dans CEGEDIM SRH g

- Envoi du fichier des corrections de taux à apporter en Paie g

- Production de la liste des saisies mensuelles suivant calendrier défini conjointement g

- Production des attestations de salaire g

Génération et transmission des fichiers signalements DSN Evènementielle g g

- Traitement des CR g

- Intégration des IJSS g

Classement de l'arrêt g

RAPPROCHEMENT IJSS INDEMNITES JOURNALIERES DE SECURITE SOCIALE
Client 

NIBELIS
KMSI

Suivi des remboursements SS g

- Alerte pour ouverture du dossier de prévoyance g

- Alerte et production des Attestations de plus de 6 mois d'arrêts g

- Enregistrement et import des bordereaux CPAM (Espace Net Entreprises) g

- Rapprochement des IJSS avancées en paie et des IJSS remboursées g

- Identification et clôture des dossiers soldés g

- Identification des dossiers non soldés : dossiers non remboursés et  avec écart g

Traitement des dossiers non soldés IJSS g

- Relances des CPAM pour les dossiers non remboursés g

- Demandes d'informations ou pièces complémentaires si nécessaire auprès du salarié g

- Analyse des causes d'écarts pour les dossiers avec écarts g

- Relances des CPAM pour les dossiers avec écarts g

- Intégration des informations dans les états de suivi g

- Transmission de l'OD comptable pour clôture des dossiers non soldés ou des écarts g g
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Périmètre IJ GOING
en options



14

RAPPROCHEMENT IJSS INDEMNITES JOURNALIERES REGIME PREVOYANCE
Client 

NIBELIS
KMSI

Suivi des remboursements Prévoyance g

- Constitution et ouverture du dossier de Prévoyance g

- Transmission & Réception du fichier des IJ Prévoyance avancées en paie g g

- Demande des Bordereaux CPAM aux les salariés non subrogés g

- Mise en place du fichier de suivi g

- Rapprochement des bordereaux de paiement avec les IJ Prévoyances avancées g

- Identification & clôture des dossiers soldés g

Traitement des dossiers non soldés IJ Prévoyance g

- Relances de l'organisme de Prévoyance pour les dossiers non remboursés g

- Demandes d'informations ou pièces complémentaires si nécessaire aux salariés g

- Transmission des informations ou pièces complémentaires si nécessaire g

- Relances de l'organisme de Prévoyance pour les dossiers avec écarts g

- Intégration des informations dans les états de suivi g

- Transmission de l'OD comptable pour clôture des dossiers non soldés ou des écarts g

REPORTING
Client 

NIBELIS
KMSI

- Production du fichier de synthèse g

- Production des tableaux de bord personnalisés g

- Production du fichier de propositions de régularisations en paie (format standard) g

- Validation et import du fichier des régularisations à passer en Paie g

- Suivi des Indcateurs SLA g

- Mise à disposition des tableaux de bord au CLIENT g

- Analyse des reports au comité de pilotage mensuel g g

RAPPROCHEMENT BANCAIRE ET COMPTABLE 
Client 

NIBELIS
KMSI

. Envoi du fichier Excel de la liste des virements CPAM et Prévoyance sur les comptes 

dédiés
g

. Création d'un compte comptable dédié aux IJ gérées par KMSI g

. Transmission du grand livre du compte IJ g

. Justification compte IJ g

. Lettrage des virements CPAM avec les bordereaux CPAM g

. Lettrage des virements AG2R Prévoyance avec les bordereaux AG2R Prévoyance g

Périmètre IJ GOING
en options
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IJ non recouvrables

IJ recouvrées

IJ Trop Perçues

Etats de synthèse & Reporting mensuel

IJ recouvrables

@ Propriété KMSI
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Exemple de Bilan financier – Prestation IJ GOING
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IJ recouvrées

Etats détaillés : Arrêts recouvrés

N° Nom Prénom MOTIF Date Début Date Début Date Fin
Nb 

Jours
MT Brut Taux MT Net Date Début Date Fin

Nb 

Jours
MT Brut Taux MT Net

Dernier 

paiement
NB Jours MT Brut MT Net

Nature de 

l'écart
Motif Actions à mener Commentaires

41817 A……… MUTLU MAL 08/12/2015 11/12/2015 13/12/2015 3 129,39 43,13 120,72 11/12/2015 13/12/2015 3 129,36 43,12 120,69 27/01/2016 0 -0,03 -0,03 A récupérer Régulariser en compta Recouvré OD Comptable

55446 A………. PATRICE MAL 17/12/2015 20/12/2015 22/12/2015 3 129,39 43,13 120,72 20/12/2015 22/12/2015 3 129,36 43,12 120,69 26/01/2016 0 -0,03 -0,03 A récupérer Régulariser en compta Recouvré OD Comptable

54430 A…………. SAMUEL MAL 02/12/2015 05/12/2015 10/12/2015 6 258,78 43,13 241,44 05/12/2015 10/12/2015 6 258,72 43,12 241,38 26/01/2016 0 -0,06 -0,06 A récupérer Régulariser en compta Recouvré OD Comptable

8542 A….... FABIENNE MAL 08/12/2015 11/12/2015 11/12/2015 1 43,13 43,13 40,24 11/12/2015 11/12/2015 1 43,12 43,12 40,23 28/01/2016 0 -0,01 -0,01 A récupérer Régulariser en compta Recouvré OD Comptable

57687 H……… MICKAEL MAL 16/12/2015 19/12/2015 19/12/2015 1 39,74 39,74 37,08 19/12/2015 19/12/2015 1 35,70 35,70 33,31 26/01/2016 0 -4,04 -3,77 A récupérer
Ecart de taux 

journalier
Régulariser en paie

405387 L…………… CHRISTIAN MPF 26/06/2015 26/06/2015 20/08/2015 56 6213,76 175,649 5797,44 26/06/2015 20/08/2015 56 4677,68 4364,36 22/02/2016 0 -1536,08 -1433,08 A récupérer
Ecart de taux 

journalier
Régulariser en paie

5 834,52 4 397,67 -1 436,85

ARRETS RECOUVRES

Données de Paie Données Remboursements CPAM ECARTSDonnées Arrêts

Données Arrêt : Matricule 54430, Nom A…… Prénom Samuel Motif MAL, Date début 02/12/2015

Données de Paie : Date début 05/12/2015, Date Fin 10/12/2015, 

NB Jours 6, MT Brut 258.78, Taux 43.13, MT Net 241.44

Données CPAM : Date début 05/12/2015, Date fin 10/12/2015, NB Jours 6, MT Brut 258.72, Taux 43.12, MT Net 241.38,            

Dernier Paiement 26/01/2016

Ecarts : Ecart Jours O, MT Brut -0.06, MT Net - 0.06, Motif A récupérer, 

Actions à mener Régulariser en compta, 

Commentaires Recouvré par OD Comptable mensuelle
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IJ recouvrables

Etats détaillés : Arrêts recouvrables

N° Nom Prénom Motif
Date de 

début 

Date de 

début 
Date de fin

Nb 

jours

MT 

Brut
Taux MT Net

Date de 

début
Date de fin

Nb 

jours
MT Brut Taux MT Net

Date de 

dernier 

paiement

Ecart 

jours

MT 

Brut

MT

Net
Motifs Actions à mener Documents à nous transmettre

57109 B…… ISABELLE MAL 16/09/2014 19/09/2014 08/10/2014 20 855,35 42,77 798,05 19/09/2014 30/09/2014 12 513,24 42,77 478,92 02/12/2014 -8 -342 -319,13
Arrêt inexploitable 

par la CPAM

Demander au salarié qu'il 

demande un duplicata à 

son médecin

Arrêt d'un autre salarié dans dernier fichier reçu

1885 B….. LYDIA MAL 12/12/2014 15/12/2014 28/12/2014 14 558,60 521,17 0 0 0 -14 -559 -521,17

Déclaration 

accident de travail 

non réceptionnée

Renvoyer l'attestation 

accompagnée de la 

déclaration de travail

Merci de faire la déclaration d'accident du 

travail (RECHUTE EN DATE DU 12/12/2014) et de 

nous en fournir une copie

1021 P………. FREDERIC MAL 14/01/2015 17/01/2015 10/02/2015 25 1069,22 42,77 997,63 17/01/2015 06/02/2015 21 898,17 42,77 838,11 19/02/2015 -4 -171 -159,52 Ecart de jours
Demander la prescription 

médicale au client

La CPAM a un arrêt jusqu'au 6 février 2015. Arrêt 

initial reçu le 15/01/2016 mais pas la 

prolongation. Merci de nous transmettre la 

prolongation du 6/02/2015 au 10/02/2015

1645 H……. EVELYNE MAL 03/02/2015 06/02/2015 08/02/2015 3 129,38 43,13 120,71 0 0 0 -3 -129 -120,71
Attestation non 

réceptionnée

Demander au salarié qu'il 

demande un duplicata à 

son médecin

Volet 3 refusée. La CPAM demande un duplicata 

+ courrier du salarié expliquant pour il n'a pas 

envoyé son arrêt et/ou attestatant qu'il l'a fait.

57913 F……… UMBA MAL 16/02/2015 19/02/2015 19/02/2015 1 43,13 43,13 40,24 0 0 0 -1 -43 -40,24 Ecart de jours
Demander la prescription 

médicale au client

56969 G………. LAURE MAL 23/02/2015 26/02/2015 11/03/2015 14 603,81 43,13 563,35 26/02/2015 15/03/2015 18 776,16 43,12 724,14 27/01/2016 4 172 160,79 Ecart de jours
Quelle est la date de reprise du salarié, la CPAM 

ayant réglé au-delà des ijss passées en paie

3 041,15 2 041,17 -999,98

Données Arrêt Données de Paie Données Remboursements CPAM

ARRETS RECOUVRABLES

ECARTS

Données Arrêt : Matricule 1021, Nom P…… Prénom Frédéric Motif MAL, Date début 14/01/2015

Données de Paie : Date début 17/01/2015, Date Fin 10/02/2015, NB Jours 25, MT Brut 1 069.22,    Taux 42.77, MT Net 997.63

Données CPAM : Date début 17/01/2015, Date fin 06/02/2015, NB Jours 21, MT Brut 898.17, Taux 42.77, MT Net 838.11, Dernier Paiement 19/02/2015

Ecarts : Ecart Jours -4, MT Brut -171.05, MT Net - 159.52, Motif Ecart de jours, 
Actions à mener Demander la prescription médicale au Client, 
Documents à transmettre La CPAM a un arrêt jusqu'au 6 février 2015. Arrêt initial reçu le 15/01/2016 mais pas la prolongation. 

Merci de nous transmettre la prolongation du 6/02/2015 au 10/02/2015
KMSI // Groupe Kalycia20/03/2023
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IJ non recouvrables

N° Nom Prénom MOTIF
Date 

Début 

Date 

Début 

Date 

Fin

Nb 

Jours

MT 

Brut
Taux

MT 

Net

Date 

Début

Date 

Fin

NB 

Jours

MT 

Brut
Taux

MT 

Net

Dernier 

paiement

NB 

Jours

MT 

Net
Motifs Actions à mener Documents à nous transmettre

1645 H………. EVELYNE MAL 03/02/2015 06/02/2015 08/02/2015 3 129,38 43,13 120,71 0 0 0 -3 -129,38 -120,71

Demander la 

prescription médicale au 

client

Volet 3 refusée. Demander au salarié qu'il 

demande un duplicata à son médecin. 

Salarié a quitté la société.

56272 G………………..NADINE MAL 30/09/2013 03/10/2013 03/10/2013 1 41,6 41,60 38,81 0 0 0 -1 -41,60 -38,81 Prescription Biénale

2 159,52 -170,98 -159,52

Données de Paie Données Remboursements CPAMDonnées Arrêts

ARRETS NON RECOUVRABLES 

ECARTS

Données Arrêt : Matricule 1645, Nom H…… Prénom EVELYNE Motif MAL, Date début 03/02/2015

Données de Paie : Date début 06/02/2015, Date Fin 08/02/2015, NB Jours 3, MT Brut 129.38,         Taux 43.13, MT Net 120.71

Données CPAM : Date début ........., Date fin ........, NB Jours 0, MT Brut 0, Taux 0, MT Net 0,       Dernier Paiement .................

Ecarts : Ecart Jours -3, MT Brut -129.38, MT Net - 120.71, Motif .............., 

Actions à mener Demander la prescription médicale au client, 

Documents à transmettre Volet 3 refusé. Demander au salarié qu'il demande un duplicata à son médecin.

Salarié a quitté la société.

Etats détaillés : Arrêts non recouvrables
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IJ trop perçues

N° Nom Prénom Nature
Date 

Début 

Date 

Début 
Date de fin

NB 

Jours

MT 

Brut
Taux

MT 

Net
Date Début Date Fin

NB 

Jours
MT Brut Taux MT  Net

Dernier 

paiement

NB 

Jours

MT 

Brut

MT 

Net

Nature de 

l'écart
Motif Actions à mener Commentaires

53013 B…………….. ANTHONY MAL 08/12/2015 11/12/2015 11/12/2015 1 42,95 42,95 40,07 11/12/2015 11/12/2015 1 42,95 42,95 40,08 26/01/2016 0 0 0,01 Trop perçu Régulariser en comptabilité

646 B…………………MICHEL MAL 14/12/2015 17/12/2015 24/12/2015 8 198,48 24,81 185,18 17/12/2015 24/12/2015 8 198,48 24,81 185,2 25/01/2016 0 0 0,02 Trop perçu Régulariser en comptabilité

471293 C……………………..NADINE MAL 17/11/2015 20/11/2015 06/12/2015 17 418,88 24,64 390,81 20/11/2015 06/12/2015 17 418,88 24,64 390,83 12/01/2016 0 0 0,02 Trop perçu Régulariser en comptabilité

53885 M………………….HAIZIA MAL 08/12/2015 11/12/2015 18/12/2015 8 326,48 40,81 304,61 11/12/2015 18/12/2015 8 327,12 40,89 305,2 26/01/2016 0 0,64 0,59 Trop perçu Régulariser en comptabilité

54747 P……………………CATHERINE MAL 14/12/2015 17/12/2015 18/12/2015 2 81,12 40,56 75,68 17/12/2015 18/12/2015 2 81,12 40,56 75,7 26/01/2016 0 0 0,02 Trop perçu Régulariser en comptabilité

411613 B……………… SANDRINE MAL 16/12/2015 0 0 0 19/12/2015 26/12/2015 8 344,96 43,12 321,84 06/01/2016 8 344,96 321,84 Trop perçu

Erreur de 

codification de 

l'arrêt

Régulariser en paie

IJSS non 

précomptées en 

paie de janvier 2016

8415 L…………………..LAURENCE MAL 27/11/2015 30/11/2015 24/12/2015 25 1053,25 42,13 982,68 30/11/2015 24/12/2015 25 1062,25 42,49 991,25 21/01/2016 0 9,00 8,57 Trop perçu
Ecart de taux 

journalier
Régulariser en paie

982,68 1 313,09 330,41

IJ Trop Perçues

Données de Paie Données Remboursements CPAM ECARTSDonnées Arrêts

Données Arrêt : Matricule 411613, Nom B…… Prénom SANDRINE, Motif MAL, Date début 16/12/2015

Données de Paie : Date début ............., Date Fin .............., NB Jours 0, MT Brut 0, Taux ........, MT Net 0

Données CPAM : Date début 19/12/2015, Date fin 26/12/2015, NB Jours 8, MT Brut 344.96, Taux 43.12, MT Net 321.84, Dernier Paiement 06/01/2016

Ecarts : Ecart Jours +8, MT Brut +344.96, MT Net +321.84, Nature de l'écart Trop perçu, 

Motif Erreur de codification de l'arrêt 

Actions à mener Régulariser en paie, 

Commentaires IJSS non précomptées en paie de janvier 2016. 

Autres exemples de motifs « IJ Trop Perçues »

Prolongations non passées en paie

Reprise anticipée non signalée par le Client

…..

Etats détaillés : IJ trop perçues
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Régularisations à passer en paie

Régularisations Paie

KMSI prépare les régularisations de Paie liées aux IJ et également celles des absences et des indemnisations 

• Personnalisation des rubriques 

• Pré requis

• Accès aux bulletins de paie en consultation
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ETAB N°CPTE ACT S.GROUPE I.E. SCE SIEGE PROJET DEBIT CREDIT LIBELLE

15 43200000 000 000 0000 000 0000 128,00 MICHEL 049615 03/02/2018 au 06/02/2018

15 43200000 000 000 0000 000 0000 32,00 MICHEL 049615 07/02/2018 au 07/02/2018

15 43200000 000 000 0000 000 0000 288,00 MICHEL 049615 25/01/2018 au 02/02/2018

15 43220000 000 000 0000 000 0000 128,00 MICHEL 049615 03/02/2018 au 06/02/2018

15 43220000 000 000 0000 000 0000 32,00 MICHEL 049615 07/02/2018 au 07/02/2018

15 43220000 000 000 0000 000 0000 288,00 MICHEL 049615 25/01/2018 au 02/02/2018

15 43200000 000 000 0000 000 0000 38,07 LENOUVEL 037099

15 43220000 000 000 0000 000 0000 38,07 LENOUVEL 037099

15 43220000 000 000 0000 000 0000 209,09 LESEIGNEUR 037163

15 43220000 000 000 0000 000 0000 92,09 LESEIGNEUR 037163

15 43220000 000 000 0000 000 0000 126,74 LESEIGNEUR 037163

15 43220000 000 000 0000 000 0000 127,30 LESEIGNEUR 037163

15 43220000 000 000 0000 000 0000 209,09 PLE             037163

15 43220000 000 000 0000 000 0000 92,09 PLE             037163

15 43220000 000 000 0000 000 0000 126,74 PLE             037163

15 43220000 000 000 0000 000 0000 127,30 PLE             037163

15 43220000 000 000 0000 000 0000 94,71 BABU 036836 02/10/2017 au 04/10/2017

15 43220000 000 000 0000 000 0000 789,25 BABU 036836 02/10/2017 au 10/10/2017

15 43220000 000 000 0000 000 0000 284,13 BABU 036836 11/10/2017 au 04/11/2017

15 43223000 000 000 0000 000 0000 1 073,38 BABU 036836 INDU 1801156744 montant initial 1073,38

15 43223000 000 000 0000 000 0000 94,71 BABU 036836 INDU 1801156744 montant initial 1073,38

OD Comptable

Personnalisation des comptes comptables pour import des OD
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