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COFFRE FORT NUMERIQUE
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LA NUMÉRISATION DU BULLETIN DE PAIE :
ENJEU DIGITAL AUX CONTRAINTES LÉGALES 
IMPORTANTES !

Le fiche de paie représente un des documents RH les plus importants. Pour le service RH, 
l’enjeux réside autour de la législation qui encadre le bulletin, de son contenu à sa distribution. 
Quant au salarié, il s’agit d’un document essentiel pour ses démarches administratives. 

La dématérialisation du bulletin est sûrement le symbole premier de la digitalisation des 
entreprises. Les RH non plus à anticiper les envois par courrier ou la distribution en main propre. 
Quant au salarié, ses bulletins sont plus simples à stocker. Soulignons également le geste 
environnemental qui en découle.

Attention, des règles strictes et précises encadrent la numérisation du bulletin de paie. 
Concrètement, le processus doit être à la fois simple, sécurisé et pérenne dans le temps. Alors 
comment s’y prendre pour remplir tous ces critères ? La réponse est toute simple : mettre à 
disposition de vos collaborateurs un coffre-fort numérique !

Comment mettre en place sereinement la dématérialisation des bulletins et impliquer l’ensemble 
des collaborateurs dans ce nouveau processus ?

•  ADOPTER une solution digitale et sécurisée.

•  METTRE À DISPOSITION des salariés une plateforme personnalisée.

•  GARANTIR les exigences légales avec un système d’horodatage et de valeur probante.

DES SALARIÉS, ENCORE AU FORMAT PAPIER 
SONT PRÊTS À PASSER AU BULLETIN NUMÉRIQUE71% 

ACCÈDEZ À 5 ANS D’HISTORIQUE de bulletins de paie de ses salariés, avec une 
traçabilité des opérations effectuées. 
DÉTERMINEZ LES MODALITÉS DE CLASSEMENT pour bénéficier d’un archivage 
adapté à votre gestion. 
PRENEZ EN MAIN RAPIDEMENT  votre coffre-fort grâce à une ergonomie intuitive. 

DÉCOUVREZ LE 
CFN EMPLOYEUR  



LE COFFRE-FORT NUMÉRIQUE NIBELIS 
POUR SIMPLIFIER LE STOCKAGE ET LA DISTRIBUTION 
DU BULLETIN ! 

Le Coffre-fort Nibelis est une plateforme sécurisée assurant le stockage et la distribution du 
bulletin de paie numérique. Garantissant le respect de règles légales liées à la dématérialisation 
du bulletin, le Coffre-Fort numérique apporte une valeur probante aux bulletins. Les salariés 
bénéficient d’un espace de stockage conséquent pour y déposer des documents professionnels 
et personnels. Tout le monde y gagne, simplicité pour vos salariés, gain de temps pour les RH 
et économies pour l’entreprise.  

•  Ergonomie simplifiée et attractive  
• Accès sécurisé  
• Espace de stockage important 
• Archivage de documents personnels possible 
•  Consultation, archivage et impression de 

documents personnels et professionnels 
• Gestion simplifiée des libellés 

•   Intégration à la Paie Nibelis 
• Distribution et archivage du bulletin automatique  
• Horodatage et valeur probante des bulletins 
• Données cryptées pour plus de sécurité 
•  Email automatique aux salariés lors du dépôt du bulletin 
• Historique des envois 
• Coffre-fort numérique employeur  

POUR LE GESTIONNAIRE
GAIN DE TEMPS

POUR LE SALARIÉ 
SIMPLICITÉ

Nibelis s’associe à Arkhinéo, filiale de Docaposte, leader sur le marché. Arkhinéo est 
certifié suivant la norme NF Z42-013, portant sur l’enregistrement, le stockage et la 
restitution des documents électroniques garantissant leur intégrité Avec Nibelis et 
Arkhineo, vos bulletins de paie bénéficient d’une valeur probante et son horodatés. 

LA MEILLEURE DES TECHNOLOGIES AU SERVICE DE NOS CLIENTS !  



COFFRE-FORT NUMÉRIQUE NIBELIS  
LES BÉNÉFICES CLÉS

nibelis.com

SÉCURITÉ

Assurez-vous du respect des 
exigences légales autour de la 
dématérialisation du bulletin.   

ÉCONOMIES

Réduisez les coûts en arrêtant 
les impressions papier, le 

routage et l’affranchissement !

PRODUCTIVITÉ

Libérez les équipes RH de 
tâches trop chronophages, 
optez pour la digitalisation ! 

DRH ADJOINT 
SECTEUR AUTOMOBILE 

Grâce au Coffre-fort Numérique Nibelis, nous avons sécurisé et 
simplifié tout notre processus de distribution des bulletins. Le 
gain de temps est considérable ! Nos salariés le réclamaient, nous 
avons sauté le pas, sans aucun regret.

SIÈGE SOCIAL
Tel. 01 46 17 07 77 

 contact@nibelis.com

PAIE TALENTS GTA DEMAT’ SELF-SERVICE RH PILOTAGE 


