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Phenix Groupe est I'un des premiers opérateurs francgais propriétaire
de réseaux média outdoor (affichage et mobilier urbain, écrans
digitaux, etc.). C'est également un éditeur de contenus de référence
sur le web et un éditeur de solutions technologique. Le groupe
possede de belles références dans tous ces secteurs d'activité :
Insert, Topito, Les Petits Frenchies, Phenix Digital...

Entretien avec En résumé:

Abdel Amnoun, D Date de création : 2012
Responsable Paie

) 2 conventions collectives : Publicité et Syntec
) Secteurs : Media & Technologie
) Effectifs : 370 salariés

) Nombre de sociétés : 14 sociétés

) Client Nibelis depuis 2009 (société Insert)



La société Insert utilisait historiquement
ADP : l'outil était beaucoup trop cher
et en plus, il était tres difficile de faire
évoluer le produit. Chague demande était
facturée. C'est ainsi que la société Insert
a été amenée a changer de solution pour
Nibelis en 2009.

Les principaux bénéfices
Nibelis :

La souplesse d'utilisation et l'intuitivité de I'outil
« Trés facile a prendre en main »

L'expertise et la disponibilité de notre consultante
« Excellente communication avec Patricia, notre
consultante Paie depuis plus de 10 ans »

Une équipe commerciale réactive et a I'écoute.

« En 2012, on ne gérait qu’une seule société. Depuis, le groupe
s'est développé notamment par rachats successifs. Nibelis a
permis d’accompagner notre croissance, la solution est bien
adaptée a la gestion multi-sociétés. », explique Abdel Amnoun.

Des fonctionnalités au service
de l'efficacité

Le systeme d'import de fichiers est particulierement pratique:
il permet d'importants gains de temps grace a la remontée
automatique d'éléments comme les primes, les acomptes...

Autre point fort de la solution : « avec la solution Nibelis on
identifie immeédiatement les éventuelles anomalies lors de
la production de la DSN. Cela nous permet de fiabiliser la
gestion de la paie ! »



Accélération de
la digitalisation RH

Phenix Groupe utilise également d'autres logiciels Nibelis :

Absences : les salariés posent leurs congés
m directement dans la solution ou sur l'appli alors
gu’auparavant, les absences étaient encore
gérées par fichier excel. C'est une belle avancée.

Notes de frais : les notes de frais ont été
u également dématérialisées et l'application
Nibelis est venue remplacée le format papier.

La digitalisation a permis de fluidifier ces processus
et « notamment de faciliter les validations avec les
managers, » rajoute M. Amnoun.

A noter que Phenix va prochainement déployer le coffre-fort
numeérique de Nibelis pour poursuivre le chantier de la
digitalisation RH. Les salariés pourront retrouver directement
leurs bulletins de paie dans leur espace dédié.

LE MOT DE LA FIN

Nibelis, une société humaine a I'écoute de ses clients :

« Cela fait plus de 10ans que nous travaillons ensemble.
On constate une réelle volonté de Nibelis d’améliorer
son outil, de le rendre toujours plus performant, et d’étre
a notre écoute. Cet échange avec Nibelis s'illustre lors
des clubs utilisateurs car en plus d'avoir un apercu
des prochaines évolutions et de pouvoir rencontrer les
gens qui travaillent sur la solution, nous pouvons aussi
échanger avec d’autres clients sur leurs pratiques, »
conclut M. Amnoun.



