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La fiabilisation de la paie 
avec le logiciel SaaS 
Nibelis



 Date de création : 1994

  Convention Collective : 
Syntec 

  Effectifs : 330 collaborateurs 

  2 établissements en France 

  Client Nibelis depuis 2016

Entretien avec Chiffres Clés

Marjorie Le Clere 
Responsable Paie

Thomas Mangot  
Gestionnaire de Paie

Créée il y a bientôt 30 ans, Prolival a construit son expertise autour des métiers de 
l’infogérance avec un accompagnement à 360 sur toutes les briques du SI et pour 
tous les secteurs d’activité. Acteur reconnu, Prolival a capitalisé sur son expérience 
pour développer son offre de cybersécurité avec un SOC (Security Operation Center) 
managé en France. 

Depuis 2008, Prolival propose également de l’hébergement sécurisé grâce à son 
Cloud privé, managé et hébergé en France : Horizon.

AVANT NIBELIS
Une paie chronophage, erronée 
et une forte dépendance vis-à-vis 
du cabinet d’experts-comptables
Prolival travaillait auparavant avec un cabinet d’experts-
comptables et la situation était loin d’être satisfaisante. 

« Toutes les paies étaient externalisées. On leur envoyait 
les variables de paie, ils produisaient les BP. Il y avait des 
erreurs chaque mois, on faisait beaucoup d’aller-retours 
pour corriger. Cette situation nous générait un stress 
important. Nous étions également frustrés car nous étions 
très dépendants du cabinet ; nous n’avions pas accès à tous 
les rapports sur les données sociales, on ne pouvait pas faire 
de contrôle… » dépeint Thomas Mangot.



POURQUOI LE CHOIX 
DE NIBELIS ? 
Prolival s’est donc mis à la recherche d’une solution pour ne 
plus dépendre d’un cabinet. Il leur fallait un logiciel modulable 
leur permettant de s’adapter à leurs besoins. Nibelis répondait 
parfaitement à tous ces critères. 

« Nous avons des spécificités très particulières. Nos centres 
de services sont ouverts 365J/an, 24h/24, ce qui entraine des 
particularités de gestion, notamment pour les repas, les 
astreintes, la gestion de nos consultants chez les clients… Il 
était nécessaire pour nous d’avoir une solution pouvant gérer 
ces spécificités. » explique Marjorie Le Clere.

Les 3 impératifs de Prolival :

Une mise à jour réglementaire et 
légale automatique

Une solution sécurisée et 
en SaaS

Un logiciel multi-utilisateur pour 
pouvoir travailler à plusieurs sur la 
paie



Un super consultant 
« Nous avons un super consultant Paie, le même 
depuis 2016 : il est facile à contacter, toujours 
disponible et nous donne toujours d’excellents 
conseils. » 

Le mot de la fin  
par Anthony Boutequoy 
Ingénieur d’Affaires chez Prolival

Efficacité
Les modifications se font 

en temps réel  

Sérénité 
La mise à jour des taux 

est automatisée

Autonomie 
Un contrôle efficace des 
éléments et notamment 

de la gestion sociale

Disponibilité 
Un expert compétent et 

disponible  

Fiabilité 
La paie est 100% fiable 

désormais

LES BÉNÉFICES NIBELIS POUR PROLIVAL

Un coffre-fort numérique 
performant

À noter que Prolival a également mis en place 
le logiciel coffre-fort numérique de Nibelis 
« l’outil marche très bien, il est directement 
intégré à la solution paie. En 3 clics, les bulletins 
sont disponibles. Avant, nous imprimions 
tous les bulletins, c’est beaucoup plus simple 
aujourd’hui. »

De par notre histoire et nos métiers, la souveraineté numérique 
est un enjeu majeur pour Prolival. Les solutions proposées par 
Nibelis se sont distinguées et ont répondu particulièrement bien 
à nos attentes en termes de sécurité du système d’information. 
Les données RH de nos collaborateurs sont évidemment très 
sensibles. L’hébergement et l’exploitation des données en 
France ont été des critères de choix déterminants pour notre 
projet.

Après plus de 5 ans d’utilisation des solutions de notre 
partenaire Nibelis, nous avons toujours été très satisfaits 
des services délivrés, que ce soit dans l’accompagnement 
avant-projet, que lors du déploiement de la solution, ainsi 
que dans la phase dite « courante d’utilisation. », conclut 
Anthony Boutequoy, Ingénieur d’Affaires chez Prolival. 


