
LES INFOS CLÉS
 �350 collaborateurs 

 �2 établissements 

 �Client Nibelis depuis 2019
 �Convention collective :  
Courtage d’assurances

 
Accompagnement retenu :

TÉMOIGNAGEClient
LES

CONSTATÉS
GAINS 

L’OBJECTIF RH
Sécuriser la gestion de la Paie 
via une externalisation experte et 
gagner en productivité dans la 
gestion RH.

nibelis.com

Un budget  
RH réduit pour un 
périmètre fonctionnel 
élargi

Gestion Déléguée

Le temps alloué  
au reporting divisé 
par deux

Un SIRH à la carte
évoluant au gré des besoins



L 'olivier Assurance, spécialiste de l'assurance en ligne, appartient 
 au  Groupe européen Admiral qui compte plus de 6 millions d’assurés 

en Europe. L'olivier est né en 2011 et a pour ambition de disrupter 
le secteur. L'entreprise se distingue par ses tarifs très compétitifs et son service 
client de qualité.

LES OBJECTIFS  
DE LA RH

LE  
CONTEXTE RH

LES 3 CLÉS  
DU SUCCÈS

1. Externaliser la Paie auprès 
d’un partenaire de confiance, tout en gar-
dant la main sur les données Paie & RH.

3. S’équiper d’une suite de logiciels 
évolutive, offrant un réel confort d’utilisation, 
structurant et fluidifiant les processus RH.

Une Paie déléguée auprès d’un presta-
taire historique, présentant des erreurs.

Une très forte croissance de la société 
appelant une réorganisation des RH.

Une dégradation de l’offre de services 
dispensée par le prestataire impactant les 
délais de traitement de la Paie et nécessi-
tant des contrôles chronophages.

UNE PRISE EN CHARGE EXPERTE DE 
LA PAIE PAR LES SPÉCIALISTES NIBELIS.  
Les équipes Nibelis garantissent une réalisa-
tion de la Paie et des déclaratifs en parfaite 
conformité avec la réglementation en vigueur.

UNE PRESTATION DE SERVICES « TOUT 
INCLUS » DÉLIVRÉE PAR DES EXPERTS 
PAIE & RH DÉDIÉS : mise en œuvre, pro-
duction de la Paie…

UNE SOLUTION PAIE & RH FULL WEB IN-
NOVANTE ET ENRICHIE EN CONTINU, 
offrant des traitements en temps réel, une 
interface ergonomique, ainsi que des accès 
simultanés et illimités.

Le modèle innovant de Nibelis, en termes de Solution & de Services, nous a rapidement convaincus !  Dès le 
démarrage, notre Paie a été juste et totalement conforme.  Nibelis accompagne efficacement notre croissance, 
nous sommes parfaitement sereins.  

LUC DESBROSSE, Responsable Paie, L’olivier Assurance

À propos de
L'OLIVIER  

ASSURANCE

2. Bénéficier d’un accompagne-
ment de proximité, délivré par des spécia-
listes en Paie & RH, dans le cadre d’un budget 
maîtrisé.

Les 3 piliers Nibelis
GARANTS DE LA SATISFACTION 
DE L’OLIVIER ASSURANCE

LA SOLUTION PAIE & RH FULL WEB NIBELIS
• une interface intuitive et conviviale
• �un accès libre et 100 % sécurisé aux données 

sociales
• �un SIRH à la carte, avec des logiciels dédiés 

couvrant l'ensemble des fonctions RH (plannning,  
pilotage social, gestion des talents...) 

LE SERVICE EXPERT NIBELIS
• �la mise en œuvre éprouvée pour une migration 

totalement maîtrisée
• �la prise en charge fiable de la Paie et des 

déclaratifs par des spécialistes dédiés
• �la veille légale et conventionnelle continue et 

exhaustive pour une conformité garantie

LE MODÈLE FINANCIER UNIQUE
• �un système de forfait « tout inclus »
• �aucune surfacturation
• �des économies mesurables



DE NIBELIS

Externaliser la Paie auprès 
d’un prestataire de confiance, tout en 
conservant un accès aux données.

1.

�Bénéficier d’une externalisation pro-
ductive du processus de Paie : paramé-
trage, régularisation de salaire, prise en 
charge des soldes de tout compte…

�  ��L'olivier Assurance délègue tous les traitements liés à la Paie et aux déclaratifs aux experts 
dédiés Nibelis. La gestion de la Paie gagne en réactivité (import instantané des variables de 
Paie, calculs en temps réel) et en fiablité. Les équipes de L’olivier Assurance sont déchargées 
des opérations chronophages de contrôle.

���Bénéficier d’un accès permanent et 
multi-utilisateur aux données.

�  �La Solution full web Nibelis est accessible en tout temps et en tout lieu par l’ensemble des 
utilisateurs, suivant leurs droits et habilitations. Les données sont mises à jour en temps réel :  
souscription à une mutuelle, arrêt de travail…

���Se prémunir des risques financiers liés à 
une gestion Paie & RH défaillante.

�  �Nibelis engage contractuellement sa responsabilité et se porte garante de la conformité de 
la Paie et des déclaratifs de L’olivier Assurance. 

UNE PRISE EN CHARGE EXPERTE  
DE LA PAIE PAR LES SPÉCIALISTES NIBELIS.

Nos paies sont toujours justes, nous 
n’avons plus d’erreurs liées aux absences 
de nos salariés. 

LUC DESBROSSE - RESPONSABLE 
PAIE DE L’OLIVIER ASSURANCE

Les attentes
DE L'OLIVIER 
ASSURANCE

Les réponses

3. S’équiper d’une suite de logiciels 
évolutive, structurant et fluidifiant  
les processus RH.

UNE SOLUTION PAIE & RH FULL WEB 
INNOVANTE ET ENRICHIE EN CONTINU, 
OFFRANT DES TRAITEMENTS EN TEMPS RÉEL, 
UNE INTERFACE ERGONOMIQUE, DES ACCÈS 
SIMULTANÉS ET ILLIMITÉS.

�S’équiper d’une suite de logiciels RH 
modulaire pour la gestion des absence 
et l'édition de la BDES.

�  �La suite de logiciels Nibelis couvre tous les enjeux RH et offre la possibilité de créer un SIRH 
à la carte. L'olivier Assurance a ainsi mis en place une plateforme collaborative pour la gestion 
des absences, un coffre-fort numérique et s'est doté de l'outil Rapports Légaux pour calculer 
la BDES et l’index égalité F-H…

Gagner en rapidité en s’équipant d’une 
solution logicielle ergonomique et simple 
à prendre en main.

�  �La suite d’outils Nibelis a été pensée pour une prise en main facilitée. La navigation par onglet 
est très intuitive, les données sont accessibles en quelques clics via un système de filtrage 
et de barre de recherches.

Nous éditons tous nos tableaux de 
bord très facilement, nous gagnons un 
temps considérable au quotidien.   

LUC DESBROSSE - RESPONSABLE 
PAIE DE L’OLIVIER ASSURANCE

���Se doter d’un puissant outil de reporting 
afin de répondre plus efficacement aux 
sollicitations du Groupe.

�  �La Solution Nibelis intègre plus de 300 états de gestion préconçus, personnalisables en 
quelques clics. Toutes les données sociales peuvent être extraites instantanément : masse 
salariale, absentéisme sur 6 mois, dates d’anniversaire…

Bénéficier d’un accompagnement 
de proximité, délivré par des spécialistes 
Paie & RH, dans le cadre d’un budget 
maîtrisé.

2. UNE PRESTATION DE SERVICES « TOUT 
INCLUS » DÉLIVRÉE PAR DES EXPERTS 
PAIE & RH DÉDIÉS : MISE EN ŒUVRE, 
PRODUCTION DE LA PAIE…

��Réduire et sécuriser le budget alloué à 
la Paie et au RH.

�  �En choisissant Nibelis, L’olivier Assurance a réduit son budget alloué à la Paie et a pu 
mettre en place des logiciels RH, sources de productivité et d’efficacité. Aucun coût caché : 
les équipes connaissent précisément le budget annuel lié à leur gestion Paie & RH.

��Profiter des conseils d’un chef de projet 
et d’un consultant dédiés, garants d’une 
écoute active des besoins de L’olivier 
Assurance.

�  �A tout moment, les équipes RH peuvent solliciter Nibelis pour la mise en place d’une fonc-
tionnalité innovante ou d’un paramétrage spécifique. Ainsi, le libellé de rubrique "absence 
non autorisée non payée" peut désormais être activé sur les bulletins de paie des salariés.  

���Bénéficier d’une mise en oeuvre rapide 
et détectez des leveirs d'optimisation du 
plan de Paie.

�  �La migration vers le logiciel de Paie Nibelis s’est effectuée en 3 mois suite à un audit complet 
de l'existant. Les paies de L’olivier Assurance produites par Nibelis ont été justes dès le premier 
mois, simultanément avec l’entrée en vigueur du prélèvement à la source !

Avec Nibelis, nous sommes certains 
de ne jamais être facturés suite à une 
prestation, c’est vraiment confortable.  

LUC DESBROSSE - RESPONSABLE 
PAIE DE L’OLIVIER ASSURANCE



LES BÉNÉFICES NIBELIS

FIABILITÉ : 
un engagement de résultat 
contractuel garantissant la 

production de bulletins de paie et 
de déclaratifs 100 % conformes.

PRODUCTIVITÉ :
un forfait « tout inclus » couvrant 
la maintenance évolutive, la veille 
sociale par les juristes Nibelis, la 

réponse aux interrogations juridico-
sociales…

EFFICACITÉ : 
des processus RH fluidifiés  

grâce à des portails sécurisés 
dédiés aux salariés.

Notre Paie était externalisée "à l’ancienne" (beaucoup de traitements manuels perduraient). Nos équipes passaient un 
temps croissant à contrôler les tâches réalisées, cela devenait de plus en plus pesant. Suite à un audit mené en interne, 
nous en avons conclu qu’il devenait urgent de trouver un partenaire plus fiable.

Depuis que nous avons externalisé notre Paie auprès de Nibelis, tout se passe pour le mieux ! Dès la mise en œuvre, 
nous avons été rassurés. La reprise des données a été réalisée fin 2018 et ce fut un sans-faute pour nos premiers bulletins 
de salaire, qui intégraient le premier prélèvement à la source ! 

Côté Paie & RH, nous avons l’esprit tranquille : dans un contexte de forte croissance, nous sommes certains de disposer, 
à tout moment, de logiciels mis à jour des évolutions réglementaires. La Solution 100 % web nous fait gagner du temps 
au quotidien : la possibilité de se connecter à plusieurs collaborateurs simultanément, et surtout l’accès à nos données 
actualisées à tout moment, offrent un réel confort d’utilisation.

Nous sommes très satisfaits de la collaboration avec nos experts dédiés Nibelis : ils répondent toujours à toutes nos 
sollicitations très rapidement, leur expertise est précieuse pour nos équipes.

Enfin, Nibelis propose des logiciels pour accompagner chaque mission RH, la mise en place de notre SIRH a été très 
bien accueillie par nos salariés (coffre-fort, portail dédié pour la gestion de leurs congés). 
Ainsi, toute l’entreprise devient plus efficace et plus performante !

LUC DESBROSSE - RESPONSABLE PAIE DE L’OLIVIER ASSURANCE

@  contact@nibelis.com

SIÈGE SOCIAL
116, rue Jules Guesde 
92 300 Levallois-Perret 
Tel. 01 46 17 07 77 

AGENCE EST  
Espace Européen de l’Entreprise
3 allée de Stockholm
67300 Schiltigheim
Tel. 03 67 10 25 30 

AGENCE NORD  
6, rue Jean Roisin 
59 000 Lille
Tel. 03 28 38 41 41

AGENCE RHÔNE-ALPES  
40, avenue Pompidou 
69 003 Lyon
Tel. 04 72 68 69 40 

AGENCE SUD-EST  
22, rue Guillibert de la Lauzière  
Parc du Golf - Bât 22 
13 290 Aix-en-Provence
Tel. 04 42 66 79 79

AGENCE OUEST 
2, place Delorme 
44 000 Nantes
Tel. 02 53 44 94 80

AGENCE SUD-OUEST
298, Allée du Lac 
31 670 Labège
Tel. 05 34 40 11 84

NOUS AVONS TOUTE  
CONFIANCE  E N  N I B E L I S 

AGENCE AQUITAINE
198, avenue du Haut Lévêque 
Parc d’activité ENORA PARK  
Immeuble 2 
33600 Pessac
Tel. 05 35 54 79 10


