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INNOVATION PAIE & RH

LES INFOS CLES

1 société

60 établissements
300 collaborateurs
Convention collective

Services de I'automobile

Client Nibelis depuis 2015
Accompagnement retenu :

Gestion Autonome

LOBJECTIF RH

Gagner en productivité
en reprenant le contréle
de la Paie en interne avec
une solution logicielle en
Cloud, tout en bénéficiant

de I'accompagnement d'un

partenaire Paie et RH expert.
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en réduisant le temps alloué

au contréle des bulletins et
a la production du reporting
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pour la mise en place
d’un SIRH évolutif

o
‘ sur le colt complet

de la fonction Paie : .
nibelis.com



ropos A2 :
AUTO1
.COM

Auto1.com est une plateforme en ligne de véhicules d'occasion, achetés
aupres de particuliers et revendus aux professionnels de I'automobile
aprés inspection par des experts. La filiale francaise a rencontré une
croissance exponentielle depuis sa création a I'été 2014, passant de 3 a 300
collaborateurs. Auto1.com est ainsi devenue LA plateforme de référence
pour I'achat et la vente de véhicules d’occasion, grace a un systéme innovant,
simple et efficace.
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LE
CONTEXTE RH

Une trés forte croissance de >
I'activité ayant un impact sur la gestion

du personnel et exigeant une nouvelle
organisation de la Paie et des RH.

Une externalisation de la Paie auprés >
d'un cabinet comptable : import chrono-
phage des variables de paie émanant des
multiples établissements et manque de
visibilité budgétaire.

Un manque de fiabilité du dispositif >
en place impactant la conformité des
données produites (paies et déclaratifs),
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— LES OBJECTIFS —
DE LA DRH

1 ° Reprend Ie le controdle de la Paie
en interne afin de gagner en productivité
tout en optimisant |efficacité du Service RH.

2 ° S’équiper d’une Solution Paie et
RH souple, performante et offrant un acces
aux collaborateurs pour la gestion de leurs
congés.

3 . Bénéficier d'un service d'accom-
pagnement expert répondant a I'ensemble
des interrogations d'Auto.

LES 3 CLES
DU SUCCES

> UNE PUISSANTE SOLUTION PAIE ET RH,
ERGONOMIQUE ET ACCESSIBLE 24/7
sur internet. Trés facile a prendre en main,
le SIRH Nibelis offre un accés permanent
aux données.

UNE SOLUTION PAIE EN CLOUD
FLEXIBLE, intégrant nativement des logi-
ciels RH pour une couverture fonctionnelle
riche, modulaire et performante.

LACCOMPAGNEMENT PAR UN EXPERT
PAIE ET RH DEDIE, disponible et maitrisant
parfaitement les enjeux et la Convention

entrainant des contrdles récurrents et fas-
tidieux des équipes RH d'Auto1.

Collective du Groupe Autol. Les mises
a jour continues, notamment liées aux
évolutions réglementaires, ne donnent lieu
a aucune facturation complémentaire.

de ce choix !

Le dispositif en place pour la gestion de notre Paie ne correspondait plus a nos besoins. Notre Service RH
consacrait un temps croissant aux opérations de contréle, aussi nous recherchions une solution plus fiable qui
nous permette de reprendre le contréle sur nos données sociales. Grace a Nibelis, nous avons réduit nos codts,
fiabilisé la gestion de notre Paie et ouvert un portail RH a nos collaborateurs. Nous sortons tous vainqueurs

FLORIAN RENAUD, DRH - Auto1.com

POUR LE
GROUPE
AUTO1.COM
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INNOVATION PAIE & RH

RICHESSE FONCTIONNELLE

Des logiciels Paie et RH intuitifs couvrant un trés
large périmétre fonctionnel, permettant la création
d’un portail RH salariés (gestion des congés avec le
logiciel Absences...)

ENVIRONNEMENT WEB

La souplesse d'une interface en Cloud, offrant
un accés permanent aux données et capable de
générer des tableaux de bord sur-mesure en
quelques instants

MAITRISE DU PROCESSUS DE PAIE

Le budget est prédéfini et fixe, aucun surcoit a
prévoir en lien avec la maintenance ou les mises a jour
de la Solution Nibelis. Une équipe d’'experts dédiés
sécurise la gestion Paie et RH du groupe Auto1.com
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DE NIBELIS

Reprendre le controle de la
Paie en interne afin de gagner en
productivité et en autonomie

S'équiper d'un logiciel de Paie offrant
aux équipes RH un accés permanent
aux données sociales.

Réduire les coits liés au budget du
poste Paie et maitriser durablement ces
derniers.

Equiper le Service RH d'un logiciel agile,
efficace et facile a utiliser.

S'équiper d’une Solution Paie et
RH souple, performante et offrant un
accés aux collaborateurs pour la gestion
de leurs congés

Gagner en flexibilité en déployant une
solution Paie fiable, évolutive et adaptée
a une gestion multi-établissements.

Permettre aux collaborateurs du Groupe
de saisir leurs demandes d'absence en
ligne.

Se doter d'un nouvel outil de pilotage
de la masse salariale pour répondre
aux demandes de reporting de la
Direction.

Bénéficier d'un service
d'accompagnement expert répondant
aux besoins d'Auto

Produire des bulletins de paie et des
déclaratifs en parfaite conformité
avec les dispositions réglementaires et
conventionnelles.

Etre épaulé par un spécialiste Paie et RH,
a méme de répondre aux interrogations
en lien avec des problématiques sociales
complexes.

Déléguer les taches complexes liées
au processus de paie : paramétrages,
régularisations de salaire, soldes de tout
compte...

Avec Nibelis, le modeéle financier est
simple : le budget est fixe et prédéfini
par avance. Aucune autre dépense
additionnelle a prévoir !

UNE PUISSANTE SOLUTION PAIE ET RH,
ERGONOMIQUE ET ACCESSIBLE 24/7
SUR INTERNET. TRES FACILE A PRENDRE
EN MAIN, L'OUTIL NIBELIS OFFRE UN
ACCES PERMANENT AUX DONNEES

B La Solution Nibelis est accessible en illimité (24/7, multi-utilisateurs) via Internet.
A tout moment et en tout lieu, le Service RH d’Auto1 accéde a des informations totalement
a jour.

B En choisissant Nibelis, le Groupe Auto1 s’est doté d'un outil exempt de mises a jour coi-
teuses. Le budget alloué a la fonction Paie est sous contréle, le colt au bulletin est connu
d'avance.

m La Solution Nibelis est intuitive et trés simple d'utilisation. Ainsi, les équipes RH d’Auto’
sont entiérement autonomes dans la production de la Paie via la Solution. Elles ont mis en place
I'import dynamique des données, évitant toute ressaisie manuelle, source d’erreurs potentielles.

Le requéteur Nibelis ouvre un trés
large champ des possibles ! J'édite

tres facilement tous les documents
nécessaires & mon activité de reporting,
avec des filtrages sur-mesure.

UNE SOLUTION PAIE EN CLOUD FLEXIBLE,
INTEGRANT NATIVEMENT DES LOGICIELS RH
POUR UNE COUVERTURE FONCTIONNELLE
RICHE, MODULAIRE ET PERFORMANTE

| Trois chargées de RH, basées au Siege, gérent efficacement un périmétre évolutif d'une
centaine de collaborateurs. Avec Nibelis, les nombreuses créations de postes en cours de mois
sont traitées avec plus de réactivité et une meilleure fiabilité.

m Nativement intégré au socle Paie, le logiciel Absences du SIRH Nibelis fiabilise le traitement
des congés payés en offrant un accés aux salariés Autol pour la saisie de leurs demandes.
12 logiciels disponibles a la carte couvrent I'ensemble des processus RH de sorte a répondre,
aujourd’hui et demain, aux besoins du Groupe Auto1.

® Chaque début de mois, le DRH d’Auto1 édite de maniere autonome un tableau de bord de la
masse salariale en réponse a une demande de sa Direction. Des états spécifiques peuvent étre
générés en quelques clics : tous les calculs sont instantanés et les simulations sont illimitées.

LACCOMPAGNEMENT PAR UN EXPERT
PAIE ET RH DEDIE, DISPONIBLE ET
MAITRISANT PARFAITEMENT LES ENJEUX ET
LA CONVENTION COLLECTIVE DU GROUPE
AUTO1.

Nous sommes trés bien accompagnés,
notre interlocuteur dédié Nibelis répond a
toutes nos demandes. Ses connaissances
techniques sont précieuses.

B Le Département Juridique Nibelis assure une veille quotidienne de toutes les actualités
légales et sociales. Ainsi, il garantit |la mise a jour en temps réel de la Solution et |a parfaite
conformité des calculs réalisés avec le puissant moteur de paie.

m Auto1 échange avec un expert Paie et RH dédié, spécialisé Solution et Métier. Apte a
répondre aux interrogations liées a la Paie et aux enjeux sociaux de la société, ce dernier
aide également les équipes RH a gagner en autonomie sur les logiciels, notamment via la
production de tutoriels.

m Affranchi de la maintenance évolutive du SIRH (paramétrages complexes et mises a jour
logicielles), Auto1 maitrise son processus de paie et ses états de gestion de maniére
autonome. Les taches complexes confiées a Nibelis sont sous contréle, réalisées dans les
délais impartis.




LE CHOIX NIBELIS,

Lors de notre lancement, nous avons tres rapidement
franchi le seuil des 100 salariés !

pour notre gestion Paie et RH, proposant un service
flexible.

Pour commencer, nous avons pu reprendre la
main sur nos données, la Solution Paie constitue
un outil efficace de pilotage de la masse salariale.
D’autre part,

Enfin,

L’équipe RH, déchargée des taches complexes comme
la régulation de cotisations ou la création de nouveaux
établissements, a gagné en expertise dans ses missions
quotidiennes grace a la prise en main intuitive du
logiciel Nibelis. Les journées consacrées au contréle
unitaire de tous les bulletins ne sont plus qu‘un souvenir
lointain ! Le portail Nibelis permet aux salariés Auto1
de déposer leurs demandes de congés et de suivre

VR leurs compteurs de droits acquis.
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LES BENEFICES NIBELIS

FIABILITE: PRODUCTIVITE: EFFICACITE:

une parfaite maitrise de I'ensemble une Solution Paie trés intuitive, une saisie simplifiée des variables
du processus de Paie grace a offrant de nombreux automatismes et un acces multi-utilisateurs a la
un accompagnement expert de de gestion et intégrant nativement Solution Cloud, avec la possibilité
proximité et un outil mis a jour des logiciels RH pour des gains d’'éditer instantanément
en temps réel des évolutions de temps considérables. des reportings personnalisés.

réglementaires.
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