
LES INFOS CLÉS
 �320 collaborateurs 

 �16 sociétés 

 �Client Nibelis depuis 2019
 �Conventions collectives : 
HCR et Brasseur

  
Accompagnement retenu :

TÉMOIGNAGEClient
LES

CONSTATÉS
GAINS 

L’OBJECTIF RH
Sécuriser la gestion de la Paie et 
gagner en productivité grâce à un 
partenaire fiable, proposant une 
Solution évolutive et un accom-
pagnement expert.

nibelis.com

Un reporting facilité
grace à la génération 
intuitive des états 

Gestion Accompagnée

une paie
100 % conforme 
certifiée par les experts  
Nibelis

5 j/mois gagnés via 
l'externalisation de la veille  
sociale et de la maintenance 
des logiciels



La chaîne de pubs FROG est devenue un lieu de rendez-vous incontournable 
pour tous les expatriés anglais qui vivent en France. Au travers de multiples 

établissements (English Pubs, Restaurants et Micro-brasseries) implantés à 
Paris, Toulouse et Bordeaux, l’offre de restauration du Groupe FrogPubs 
séduit un nombre croissant de gourmands. Leurs bières sont également 
commercialisées en grandes surfaces. Aujourd’hui, FrogPubs compte plus 
de 320 salariés !

LES OBJECTIFS  
DE LA RH

LE  
CONTEXTE RH

LES 3 CLÉS  
DU SUCCÈS

1. Accompagner la croissance 
du Groupe par la mise en place d’outils 
Paie & Ressources Humaines performants 
et accessibles.

2. S’équiper d’une Solution Paie 
et RH full web, intégrant les évolutions 
légales en temps réel, en vue de gagner en 
productivité et en efficacité..

Un logiciel de paie vieillissant, inadap-
té au Groupe FrogPubs en croissance 
constante : problème de partage des 
données multi-structures, absence de 
fonctionnalités de reporting…

Des équipes RH fortement mobilisées 
sur la veille et l'application des nouvelles 
obligations légales, notamment la mise en 
place du prélèvement à la source.

Une insatisfaction de l’offre de services 
délivrée par le prestataire historique, 
la hotline ne répondant à aucune des 
demandes formulées.

UNE SOLUTION PAIE & RH PUISSANTE 
ET SIMPLE D’UTILISATION, intégrant les 
spécificités liées au secteur HCR.

UNE SUITE DE LOGICIELS EN CLOUD 
INNOVANTE ET ENRICHIE EN CONTI-
NU, fiabilisant et fluidifiant la gestion des 
ressources humaines.

UNE PRESTATION DE SERVICE EXPERT 
OFFERTE PAR NIBELIS : des spécialistes 
Paie & RH dédiés, une veille juridico-sociale, 
des formations Solution et Métier…

L’un de nos prestataires nous a parlé de Nibelis. A quelques mois de l’entrée en vigueur du prélèvement à la 
source, nous recherchions un logiciel vraiment simple d’utilisation, qui nous affranchisse des contraintes liées 
à la maintenance. Avec Nibelis, nous nous sentons libérés !  

LYDIE MANESE, Responsable RH, Groupe FrogPubs

À propos de  
FROGPUBS

3. Bénéficier de l’expertise de spé-
cialistes Paie et RH réactifs, en mesure de 
répondre à l’ensemble des questions de Fro-
gPubs (simulations complexes notamment…).

L’ACCOMPAGNEMENT EN 
GESTION ACCOMPAGNÉE 
DE NIBELIS
RÉPOND PLEINEMENT  
À L’ORGANISATION  
DE FROGPUBS

1. Prend en charge l'emsemble des 
paramétrages réglementaires

2. � Assiste FrogPubs dans les opérations 
de paie sensibles : régularisations, 

solde de tout compte…
3. Peux reprendre la gestion de la Paie  

à tout moment

MARJORIE 
L'EXPERTE PAIE 

& RH NIBELIS

LA SOLUTION  
NIBELIS 

1. �Procèdent à la création des fiches salariés
2. �Produisent la paie et les déclaratifs
3. �Exportent les écritures comptables  

(OD de Paie) et le livre de paie  
(état des charges)

LES ÉQUIPES COMPTABLES 
ET LA RH FROGPUBS



Bénéficier de l’expertise de 
spécialistes Paie & RH réactifs, en mesure 
de répondre à l’ensemble des questions 
de FrogPubs.

3.

��Accéder à un centre de formation certi-
fié  pour gagner en productivité et monter 
en compétences.

UNE PRESTATION DE SERVICE 
EXPERT DÉLIVRÉE PAR NIBELIS : 
DES SPÉCIALISTES PAIE & RH DÉDIÉS, 
UNE VEILLE JURIDICO-SOCIALE, DES 
FORMATIONS SOLUTION ET MÉTIER…

�  �Grâce aux sessions de formations Solution et Métier dispensées par le Centre Nibelis, les utili-
sateurs découvrent les fonctionnalités innovantes de la Solution, apprennent de nombreuses 
astuces et approfondissent leurs connaissances en continu.

��Profiter des conseils d’un Service Juri-
dique spécialiste en Droit social, offrant 
un décryptage continu des évolutions 
légales impactant la paie.

�  �Le Département Juridique de Nibelis édite des supports à forte valeur ajoutée, décryptant les 
évolutions légales et jurisprudentielles. Déchargées de la veille sociale, les équipes RH de 
FrogPubs peuvent se consacrer à d’autres missions plus stratégiques.

DE NIBELIS

Accompagner la croissance, 
du Groupe par la mise en place d’outils 
de paie et Ressources Humaines 
performants et accessibles..

1.

�Bénéficier d’un accès permanent aux 
données par une population multi-utilisa-
teurs, y compris en télétravail.

����Gagner en rapidité en s’équipant d’un 
logiciel doté d'un requêteur fiable et 
simple d’utilisation.

���Disposer d’un outil offrant des fonction-
nalités élargies en termes de reporting.

�  ��La Solution 100 % web Nibelis est accessible en tout temps et en tout lieu par l’ensemble 
des utilisateurs, suivant leurs droits et habilitations. Les équipes FrogPubs (RH, comptables) 
consultent les données sociales actualisées en temps réel.

�  ��La Solution de Paie Nibelis a été pensée pour une prise en main facilitée. La navigation par 
onglet est très intuitive, les données sont extraites en quelques clics via un système de 
filtrage et de barres de recherche.

�  �Avec plus de 300 tableaux de bord pré-conçus et facilement personnalisables, la Solution 
Nibelis constitue un puissant outil de reporting. Les états sont générés en quelques clics, sur 
la base de données à jour : masse salariale, suivi de l’absentéisme…

UNE SOLUTION PAIE & RH PUISSANTE  
ET SIMPLE D’UTILISATION, INTÉGRANT  
LES SPÉCIFICITÉS LIÉES AU SECTEUR HCR.

S’équiper d’une Solution Paie et 
RH agile, intégrant les évolutions légales 
en temps réel.

���Collaborer avec un prestataire fiable de 
sorte à se prémunir des risques finan-
ciers liés à une gestion Paie & RH défail-
lante.

�S’équiper d’une suite de logiciels évolu-
tifs, intégrant de nouvelles fonctionna-
lités en continu.

�Opter pour une Solution déchargeant 
les équipes internes des opérations de 
paramétrages complexes, notamment 
liées aux mises à jour légales

UNE SUITE DE LOGICIELS EN CLOUD 
INNOVANTE ET ENRICHIE EN CONTINU, 
POUR UNE GESTION RH 100 % FIABLE.

�  �Les évolutions fonctionnelles de la Solution Nibelis profitent à l'ensemble de la commu-
nauté d'utilisateurs et garantissent des traitements toujours plus productifs et efficaces. Le 
logiciel de paie a notamment intégré les évolutions liées au prélèvement à la source (fonction-
nalités de contrôles élargies), pour l'ensemble des 1500 clients.

�  �Les équipes Nibelis prennent en charge la maintenance évolutive (paramétrages) de la 
Solution et se portent garantes de la totale conformité du logiciel de paie aux nouvelles 
exigences légales et réglementaires.

La Solution étant vraiment très simple de 
prise en main, nous gagnons en confort 
de travail et en efficacité.

LYDIE MANESE - RRH GROUPE 
FROGPUBS

Avec Nibelis, les provisions sont 
toujours justes, je n’étais pas rassurée 
avec notre ancien logiciel.  

LYDIE MANESE - RRH GROUPE 
FROGPUBS

Les attentes
DE FROGPUBS

Les réponses

2.

���Sécuriser la paie d’un Groupe multi-struc-
tures grâce à un service support perfor-
mant et réactif.

�  �Les équipes FrogPubs échangent avec des experts Paie & RH dédiés, au fait de leurs enjeux 
spécifiques. Disponibles, ils répondent à toutes les interrogations (DSN, point de paie com-
plexe tel un recalcul des indemnités congés payés sur un an pour une salariée…) et documentent 
leurs explications dans des délais courts. 

�  �Nibelis engage contractuellement sa responsabilité : les équipes FrogPubs sont assurées de 
produire une paie juste & conforme grâce à un outil à jour et un accompagnement expert. 
Avec Nibelis, aucune facturation additionnelle n'est à prévoir, le budget alloué à la paie est  
100 % maîtrisé !

Nous sommes suivis par notre 
Consultante dédiée qui a une véritable 
expertise paie, c’est un réel support  
pour nous. 

LYDIE MANESE - RRH GROUPE 
FROGPUBS



LES BÉNÉFICES NIBELIS

FIABILITÉ : 
une Solution de paie intégrant en 
temps réel les évolutions légales, 

garantissant la production de 
bulletins de paie et de déclaratifs 

100 % conformes. 

PRODUCTIVITÉ :
des gains de temps liés à 

l'externalisation de la maintenance 
évolutive, la veille sociale, etc. 
Dans le cadre d'un forfait tout 

inclus.

EFFICACITÉ : 
des accès multi-utilisateurs 

simultanés totalement sécurisés,  
la garantie de retours rapides par 

les experts Nibelis.

JE SUIS SEREINE    
AVEC NIBELIS 
Fortement mobilisées sur la mission de veille sociale, nos équipes 
géraient notamment les mises à jour de notre logiciel de paie : 
nous devions dupliquer les paramétrages sur toutes nos structures !  
La qualité de service délivré par notre prestataire ne nous donnait pas 
satisfaction, nos sollicitations n’obtenant aucune réponse. Il nous a 
semblé évident de chercher une nouvelle solution pour un passage au 
prélèvement à la source maîtrisé…

Depuis que nous avons adopté la Solution Nibelis, je suis sereine ! 
L’accompagnement lors de la mise en place a été très efficace.  
De plus, nous avons profité d’un bon processus de formation.

Nous nous sentons libérés et notre gestion Paie & RH est totalement 
sécurisée. Nous sommes déchargés de la maintenance des logiciels 
et certains d’utiliser, à tout moment, des outils à jour des évolutions 
réglementaires. 

Aujourd’hui, nos équipes gèrent la paie en interne et nous savons que 
nous pouvons solliciter à tout moment Nibelis en cas de question. Nous 
recevons des réponses claires et précises, de manière réactive. Le bilan 
du changement est vraiment positif !

 

LYDIE MANESE, RESPONSABLE RH - GROUPE FROGPUBS

@  contact@nibelis.com

SIÈGE SOCIAL
116, rue Jules Guesde 
92 300 Levallois-Perret 
Tel. 01 46 17 07 77 

AGENCE EST  
Espace Européen de l’Entreprise
3 allée de Stockholm
67300 Schiltigheim
Tel. 03 67 10 25 30 

AGENCE NORD  
6, rue Jean Roisin 
59 000 Lille
Tel. 03 28 38 41 41

AGENCE RHÔNE-ALPES  
40, avenue Pompidou 
69 003 Lyon
Tel. 04 72 68 69 40 

AGENCE SUD-EST  
22, rue Guillibert de la Lauzière  
Parc du Golf - Bât 22 
13 290 Aix-en-Provence
Tel. 04 42 66 79 79

AGENCE OUEST 
2, place Delorme 
44 000 Nantes
Tel. 02 53 44 94 80

AGENCE SUD-OUEST
298, Allée du Lac 
31 670 Labège
Tel. 05 34 40 11 84

AGENCE AQUITAINE
198, avenue du Haut Leveque 
Parc d’activité ENORA PARK  
Immeuble 2 
33600 Pessac


