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LES INFOS CLES

1 société

4 établissements

50 collaborateurs

Convention collective
Industries Chimiques

Client Nibelis depuis 2015

Accompagnement retenu :

Gestion Déléguée

LOBJECTIF RH

Sécuriser la gestion RH et gagner

du temps en confiant I'externali-
sation de la paie a des experts,
garants d'un accompagnement
personnalisé et réactif s'appuyant
sur une solution logicielle en Cloud.
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=sSGAINS
CONSTATES

%
allouées chaque mois

a l'activité de reporting

Bulletins et déclaratifs
toujours conformes avec les

exigences réglementaires

®

Une prestation « tout
inclus » pour un budget

parfaitement maitrisé nibelis.com



f 4 propos A
ACTEGA
RHENACOAT
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iliale du Groupe chimique allemand ALTANA, qui emploie plus de

6 100 collaborateurs dans le monde, ACTEGA Rhenacoat est spécialisée
dans le domaine des peintures pour emballages métalliques et plastiques.
Ses peintures sont présentes partout au quotidien, pour toutes et tous.
Plus de 40 années d'expérience industrielle, dans le domaine des peintures
et vernis pour emballages, conferent a ACTEGA Rhenacoat la position de
fournisseur majeur des principaux fabricants d’emballage européens.
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CONTEXTE RH

DE LA DRH DU SUCCES

Une paie externalisée aupres d'un presta- } 1 .Repenser I'externalisation de la UNE METHODOLOGIE EPROUVEE
taire spécialisé ; des erreurs récurrentes Paie en s'appuyant sur un partenaire fiable DES CONTROLES DE PAIE (situation
obligeant les équipes d'ACTEGA a renfor- etréactif, déchargeant les équipes ACTEGA du salarié, cotisations, non soumis...).

cer les contréles.

de tout contréle.

Les spécialistes Nibelis réalisent la Paie
et les déclaratifs en parfaite conformité
avec la réglementation en vigueur, tout
en respectant les délais impartis.

Aucun accés aux données, pénalisant la } 2 .S'équiper d'une Solution Paie } UNE SOLUTION PAIE ET RH EN CLOUD
productivité du Service RH d'ACTEGA. et RH simple & prendre en main, offrant un INTUITIVE, accessible a tout moment et

S arliaie Sukahrhits depuis tout lieu par un nombre illimité

d'utilisateurs, en fonction de leurs droits
et habilitations.

Un prestataire offrant un service de > 3,Bénéficier de I'expertise d'un > LACCOMPAGNEMENT PAR DES EX-
hotline technique impersonnel et éloi- acteur Paie & RH reconnu, disponible et en PERTS PAIE ET RH DEDIES, & I'écoute et

gné des enjeux du réglementaire de paie
d'ACTEGA.

mesure de répondre a I'ensemble des ques-
tions d’ACTEGA (justification des calculs,
simulation complexe...).

maitrisant parfaitement le réglementaire
et la Convention Collective d’ACTEGA.

Lors de notre appel d'offres, Nibelis s’est véritablement distinguée par son approche personnalisée. Le dispositif
de service expert nous a séduits et I'externalisation de notre Paie est aujourd’hui pleinement satisfaisante.
Nous avons totalement fiabilisé sa gestion. Notre budget est sous contréle : le codt mensuel est défini par
avance et nous n‘avons jamais été concernés par une facturation complémentaire !
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AU S E RVI C E O &Egﬁgﬁ e LA SOLUTION NIBELIS

DE LEQUIPE

Un accés permanent aux données hautement sécurisées
et aux puissants états de pilotage, via une interface en
Cloud souple et ergonomique.

RH ACTEGA ACTEGA RHENACOAT
RHENACOAT e s e ' (]

extraites de son outil de GTA.

Extrait de la Solution Nibelis
des données au format Excel B ELETETERTPEEP LES EXPERTS NIBELIS

et réalise des tableaux de
bord, pré-paramétrés ou per-

sonnalisés.

Assurent pour ACTEGA Rhenacoat la veille légale et le
paramétrage conventionnel, garantissant ainsi la totale
conformité des bulletins de paie et déclaratifs.
Produisent la Paie, générent les déclaratifs et réalisent les
opérations de contréle.

Répondent aux interrogations juridico-sociales d’ACTEGA.
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Repenser I'externalisation de la
Paie en s'appuyant sur un partenaire
fiable et réactif, déchargeant les équipes
ACTEGA de tout contréle.

Bénéficier d'une externalisation perfor-
mante du processus de paie : paramé-
trage, régularisation de salaire, solde de
tout compte...

Fiabiliser la production des paies et
déclaratifs, notamment au niveau de la
rémunération des congés payés.

Placer sous contrdle les coits liés a la
réalisation du processus de paie tout
en mettant un terme aux facturations
additionnelles.

S’équiper d’une Solution Paie
et RH simple a prendre en main, offrant
un acceés illimité aux données.

Se doter d'une solution Paie assurant a
I'’équipe RH un accés permanent aux
données.

Gagner en agilité en déployant une solu-
tion Paie évolutive et adaptée a la CCN
Industries Chimiques.

Disposer d'un outil de pilotage social
pour répondre aux enjeux de reporting.

Bénéficier de I'expertise d'un
acteur Paie & RH reconnu, disponible
et en mesure de répondre a |'ensemble
des questions d’ACTEGA (justification
des calculs, simulations complexes...).

Repenser le traitement de la Paie pour
gagner en productivité.

Opter pour un accompagnement de
proximité, garant d'un suivi de qualité.

Bénéficier de I'appui d'un Service Juri-
dique spécialisé en Droit Social, offrant
un éclairage continu sur les évolutions
réglementaires.
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DE NIBELIS

Nibelis répond parfaitement a nos
spécificités conventionnelles. L'automa-
tisation des calculs et du versement de
la prime d’ancienneté nous fait gagner
un temps considérable et sécurise notre
gestion.

UNE METHODOLOGIE EPROUVEE
DE LA GESTION DE LA PAIE

ET DES CONTROLES D'ACTEGA
PAR LES EXPERTS NIBELIS.

H Le traitement de la Paie et des déclaratifs est pris en charge a 100 % par les experts
Nibelis, garants du respect des délais et de la conformité des opérations. Léquipe RH
d’ACTEGA se concentre ainsi sur sa mission de reporting auprés de la Direction
allemande du Groupe, trés attentive aux entrées/sorties de personnel.

B La Solution Nibelis sécurise le calcul du brut CP, base de rémunération lors de la prise de
congés. ACTEGA a ainsi fiabilisé le traitement en paie des congés payés, un enjeu fort suite
a la constatation d'erreurs récurrentes commises par |'ancien prestataire.

® Le budget alloué a la fonction Paie est fixe, le colt au bulletin ne varie pas. Mises a jour de
la Solution Nibelis, opérations complexes de type solde de tout compte, etc. : tout est inclus,
ACTEGA est certain de ne pas étre facturé en supplément.

UNE SOLUTION PAIE ET RH EN CLOUD
DOTEE D'UNE RICHESSE FONCTIONNELLE
INCOMPARABLE : AUTOMATISMES

DE GESTION, MISES A JOUR CONTINUES...

Avec Nibelis, nos données a jour sont
accessibles a tout moment et nous
sommes parfaitement sereins : il n'y a
jamais d'erreur!

M La Solution Nibelis est accessible en illimité (24/7, multi-utilisateurs) via Internet.
A tout moment et en tout lieu, le Service RH d’ACTEGA acceéde a des informations a jour.

m La Solution en Cloud Nibelis garantit la stricte application des multiples régles de gestion
liées aux spécificités d’ACTEGA. Elle assure la prise en charge des évolutions des régles
conventionnelles du secteur Chimie. Par exemple, le calcul complexe de la prime d'ancien-
neté est toujours juste.

m Des états de pilotage spécifiques peuvent étre générés en quelques clics : tous les
calculs sont instantanés et les simulations sont illimitées. Le Directeur Administratif et
Financier d’ACTEGA édite de maniére autonome des tableaux de bord sociaux grace a I'extrac-
tion intuitive des données souhaitées.

Nous avons la chance d'étre enfin trés
bien accompagnés, notre spécialiste
Nibelis répond a toutes nos demandes
dans des délais toujours trés courts.

LACCOMPAGNEMENT PAR DES EXPERTS
PAIE ET RH, A L'ECOUTE ET MAITRISANT
PARFAITEMENT LES ENJEUX ET LA
CONVENTION COLLECTIVE D'ACTEGA.

B Les équipes Mise en (Euvre de Nibelis ont procédé a une analyse détaillée du contexte
d’ACTEGA pour une mise en production optimale, avec l'installation de nombreux automa-
tismes de gestion. La reprise des données a été menée rapidement. Les formateurs Nibelis ont
présenté aux utilisateurs d’ACTEGA la richesse fonctionnelle de la Solution Nibelis, notamment
en termes de reporting (suivi de la masse salariale, absentéisme...).

m ACTEGA échange avec une experte Paie et RH dédiée, spécialiste Solution et Métier. Apte
a répondre aux interrogations liées a la Paie et aux enjeux sociaux de la société, cette derniere
fait toujours preuve d'une grande réactivité.

B Le Département Juridique Nibelis édite des supports a forte valeur ajoutée, permettant a
la communauté d'utilisateurs de se tenir informée des évolutions légales et jurispruden-
tielles. Sa mission de veille quotidienne garantit la mise a jour en temps réel de la Solution :
taux, minimas salariaux, calculs des allégements...




LE CLOUD ET LAPPROCHE
PERSONNALISEE DE NIBELIS :

LA COMBINAISON
GAGNANTE

Le service assuré par notre ancien prestataire - dans le cadre de
I'externalisation de notre fonction Paie - n‘a eu de cesse de se
dégrader : accumulation d’erreurs, mauvaise prise en charge de nos
réclamations...

Contrarié par l'impossibilité d’accéder a nos données et de les
contréler, je garde un souvenir précis de I'élément déclencheur du
changement... Le logiciel ne savait pas gérer le calcul du brut CP !'ll
est impensable de ne pas rémunérer correctement la prise de congés
de nos salariés, y compris les jours cumulés deux ans auparavant.

Aujourd’hui, nous sommes pleinement satisfaits avec le Cloud et
I’Expertise Nibelis. Nous avons repris la main sur nos données et la
navigation est réellement intuitive. D’autre part, nous gagnons un
temps considérable sur le pilotage de la masse salariale, ainsi que sur
notre activité de veille légale.

Pour finir, nos interrogations obtiennent toujours une réponse rapide,
et ce sans jamais donner lieu a une facturation complémentaire. Que
demander de mieux ?
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LES BENEFICES NIBELIS
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FIABILITE: PRODUCTIVITE: EFFICACITE:

des paies 100 % conformes un accompagnement une édition simplifiée des états
gréce a la mise a jour en agile et performant assuré de gestion Paie & RH,
temps réel des évolutions par une experte Paie et avec la possibilité de générer
|égales et conventionnelles RH dédiée en charge de en quelques clics des tableaux
au sein de la Solution Paie. tous les contrdles. de bord sur-mesure.

SIEGE SOCIAL Tk
@ contact@nibelis.com

116, rue Jules Guesde
NIBELIS  :oicuiosrer 0805033805 inv f G »

INNOVATION PAIE & RH 014617 07 77
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59000 Lille 69003 Lyon Parc du Golf - Bat 22 44000 Nantes 31670 Labege
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